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Senatkoncernens minimikrav pa
leverantorers ansvarsfullhet

Senatkoncernen forutsatter att leverantorerna forbinder sig att bedriva verksamhet som ar ekonomiskt, socialt och
miljomassigt hallbar samt att kontinuerligt forbattra verksamheten.

Dessa minimikrav pa ansvarsfullhet utgér en integrerad del av upphandlingsavtalet med leverantéren.
| upphandlingsavtalet kan dessutom avtalas om andra eller mer detaljerade krav.

Leverantéren ska se till att aven de underleverantérer som deltar i fullgorandet av leverantorens avtalsforpliktelser
atar sig att uppfylla motsvarande krav. Leverantoren svarar fér bestallarens underleverantors prestation pa samma

satt som for sin egen.
él& Verksamhetens overensstammelse
med kraven

Leverantoren iakttar gallande lagstiftning, myndighetsforeskrifter,
internationella avtal som ar bindande for Finland, kollektivavtal
som tillampas pa anstéllningsforhallanden samt villkoren i de
avtal leverantoren ingatt med bestallaren.

Leverantdren deltar inte i karteller eller andra konkurrens-
begransande atgarder som ar forbjudna enligt
konkurrenslagstiftningen. Leverantoren iakttar gallande
sanktionsbestammelser. Leverantorens verksamhet ar inte
férknippad med penningtvatt, kringgdende av skatt eller annan
ekonomisk brottslighet.

Mutande och intressekonflikter

Den som hor till leverantorens ledning eller personal varken lovar,
ger, begar eller tar emot ekonomiska eller andra orattmatiga
formaner (mutor) som syftar till att pa ett otillborligt satt forsoka
paverka mottagarens verksamhet.

Leverantoren ska ha rutiner for att effektivt bekdmpa intresse-
konflikter till foljd av bindningar hos leverantérens ledning och
personal.

@ Miljo

Leverantoren identifierar sina miljokonsekvenser, stravar efter att
minska utsldppen och den miljobelastning som verksamheten
orsakar samt att utnyttja resurserna effektivt.

Leverantoren ser till att de miljérisker som hanfér sig till
verksamheten identifieras, att riskhanteringen ér tillracklig, vidtar
tillrackliga atgarder for att avhjalpa de realiserade riskerna och
minskar de negativa konsekvenserna av riskerna.

Manskliga rattigheter och ett
rattvist arbetsliv
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Leverantdren respekterar internationellt erkanda manskliga
rattigheter som beskrivs i internationella grundlaggande
dokument om manskliga rattigheter och grundldggande
principer och rattigheter i arbetslivet, sasom OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, FN:s vagledande principer for
féretag och manskliga rattigheter, de konventioner som anges
i Internationella arbetsorganisationens (ILO) deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet och den
internationella manniskorattsstadgan.

Leverantoren &r inte direkt eller indirekt inblandad i krdnkningar
av de ménskliga rattigheterna. Leverantdren har metoder for att
upptacka och ingripa i skadliga konsekvenser for de manskliga
rattigheterna.

Leverantoren accepterar inte tvdngsarbete och anvander

inte barnarbete i ndgon form. Leverantoren respekterar
arbetstagarnas ratt att organisera sig, ansluta sig eller inte
ansluta sig till de organisationer som de sjélva valjer samt
arbetstagarnas kollektiva forhandlingsratt. Leverantdren ska till
sina anstallda betala minst den minimilon som foreskrivs i lagar,
myndighetsforeskrifter och i det kollektivavtal som &r tillampligt
pa anstallningsforhallandet, inklusive 6vertidsersattningar och
férmaner, samt iaktta den arbetstid som féreskrivs i dessa.
Leverantoren far inte anvanda Iéneavdrag som en disciplinar
atgard.

Leverantoren behandlar arbetstagarna jamlikt, likvardigt, rattvist
och respektfullt. Leverantoren ska inte tillata diskriminering pa
grund av nagon omstandighet som har samband med personen
eller av ndgon annan orsak som inte grundar sig pa lagstiftning
eller arbetskrav. Leverantoren tillater inte att anstéllda
trakasseras i nagon form. Leverantoren respekterar vars och ens
ratt till privatliv och behandlar personuppgifter i enlighet med
tillamplig lagstiftning.

Leverantoren beaktar arbetsmiljo- och arbetarskyddsaspekter,
identifierar de risker som ar forenade med dem samt sérjer for
riskhanteringen och atgarder for att avhjalpa realiserade risker.
Leverantdren ska se till att dess anstéllda har den utbildning
som kravs for deras arbetsuppgifter och att de ar introducerade
i arbetet.

Rapportering och évervakning

Leverantoren ska utan obefogat drojsmal ge bestéllaren de
uppgifter som bestallaren begéar och pa basis av vilka bestéllaren
kan sakerstalla att dessa krav uppfylls.

Bestallaren har ratt att kontrollera vasentliga uppgifter om
leverantorens verksamhet sjalv eller med hjalp av en avtalad
oberoende tredje part for att sakerstalla att kraven uppfylls.
Leverantoren ska ha forfaranden for rapportering av farhagor
och missférhdllanden i samband med uppfyllandet av dessa krav
och foér hantering av anmaélningar.

Pafoljder vid brott mot minimikraven
for ansvarsfullhet och vid
underlatenhet att vidta atgarder

Om leverantoren eller dennes underleverantér bryter mot
dessa minimikrav pd ansvarsfullhet och férsummar att vidta
korrigerande atgarder utan drdjsmal och pé ett satt som
bestallaren godkénner, har bestéllaren ratt att begrénsa
bestallningarna enligt upphandlingsavtalet eller att avsluta
upphandlingsavtalet.



