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T�ss� tietoiskuss� k�sitell��n sis�ilm�kysymyksi� 
Sen��tti-kiinteistöjen �si�kk��n eli til�nk�ytt�j�n om�n toiminn�n 
perspektiivist�. Artikkeliss� pureudut��n siihen, miten til�nk�ytt�j� 
voi omill� v�linnoill��n v�ikutt�� sis�ilm�n l��tuun j� viihtyvyy-
teen sek� ehk�ist� sis�ilm��n liittyv�� om�� j� työk�verin oireilu�. 
Tietoiskuss� kerrot��n myös, kuink� Sen��tti-kiinteistöjen tiloj� 
k�ytt�v� voi ilmoitt�� sis�ilm��n liittyvist� h�itoist� j� mit� sis�il-
m�ryhm�ss� toimiv�lt� til�nk�ytt�j�n edust�j�lt� odotet��n.

ARTIKKELIN TARKOITUS 
JA SIS˜LTÖ

�.

Til�nk�ytt�jill� t�rkoitet��n 
k�ikki� niit� henkilöit�, jotk� 
tiloiss� työskentelev�t, oleske-
lev�t, opiskelev�t j� vier�ilev�t 
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Sen��tti-kiinteistöjen h�llinn�ss� on 10 200 r�kennust�, joiden 
joukkoon m�htuu toimistoj�, tutkimusl�itoksi�, kulttuuril�itoksi�, 
v�nkiloit�, v�r�stotiloj�, m�joitustiloj�, koulutustiloj�, m��n�l�isi� 
tiloj�, huipputeknisi� erikoistiloj� j� s�ir��loit� sek� terveys�semi�. 
N�iss� tiloiss� työskentelee, opiskelee t�i muuten viett�� �ik�� 
p�ivitt�in noin 50 000 henkilö� eli til�nk�ytt�j��. 

Sis�ilm�n 
l��dun voi �kki-
selt��n �j�tell� 
olev�n r�kennus- 
j� sisustus-
m�teri��lien 
omin�isuuksien 
j� kunnon sek� 
ilm�nv�ihto- j�  
l�mmitysj�rjes-

telmien toimivuuden tulost�. T�llöin tilojen sis�ilm�n tuntuess� 
t�v�ll� t�i toisell� huonolt� syyt� h�et��n usein ensisij�isesti 
r�kennuksen teknisist� omin�isuuksist�. S�m��n �ik��n on kui-
tenkin syyt� muist��, ett� myös om�t omin�isuutemme j� om� 
toimint�mme v�ikutt�v�t sis�ilm�kokemukseen (kuv� 1).

 

JOHDANTO�.

Jok�inen v�ikutt�� om�ll� 
toiminn�ll��n j� v�linnoill��n 
sis�ilm��n

KUVA �. SIS˜ILMAKOKEMUKSEEN VAIKUTTAVAT 
RAKENNUS, SEN TEKNISTEN J˜RJESTELMIEN KUNTO 
JA K˜YTETYT MATERIAALIT SEK˜ TILAN K˜YTTÖÖN 
LIITTYV˜T VALINNAT, YKSILÖLLISET OMINAISUUDET 
JA YKSILÖN ELINPIIRISS˜ OLEVAT TEKIJ˜T.
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Huono sis�ilm� v�hent�� viihtyvyytt�, �lent�� työteho� j� 
voi p�himmill��n �iheutt�� terveysh�ittoj� j� jop� s�ir�stutt�� 
v�k�v�sti. Hyv�n sis�ilm�n v�rmist�minen on kiinteistönomist�j�n 
keskeisimpi� teht�vi�. Työterveyshuollon teht�viin kuuluu sis�ilm�
oireilun syiden j� l��juuden selvitt�minen, j� työterveyshuollon 
k�nn�notto t�rvit��n sis�ilm�selvitysten os�ksi. 

Til�nk�ytt�j�n henkilökoht�iset omin�isuudet, t�ust� j� motiivit 
v�ikutt�v�t sis�ilm�kokemuksiss� (kuv� 1): Ensinn�kin herkempi j� 
etenkin �llergi�- t�i �stm�t�ust�n om��v� henkilö re�goi voim�k-
k��mmin ymp�ristön ep�puht�uksiin, esimerkiksi pölyihin, h�jus-
teisiin j� �llergeeneihin1. Työk�verin �llergisuus on kohteli�st� ott�� 
huomioon. Kokemust� on t�p�uksist�, joiss� �llergisoituneen 
henkilön työp�ik�ll� kokem�t oireet j� sis�ilm�ongelm�t ov�t joh-
tuneet työk�verin koton� olev�st� lemmikist�, jost� per�isin olev�t 
�llergeenit ov�t kulkeutuneet v��tteiss� j� hiuksiss� työp�ik�lle. 

Toiseksi ei ole t�v�tont�, ett� työp�ik�st� johtuv�ksi mielletty 
oireilu �iheutuukin tosi�si�ss� kodin sis�ilm�ongelm�st�. Merkitt�-
vi� kosteus- j� homev�urioit� on nimitt�in �rvioitu olev�n m��mme 
pien- j� rivit�lojen kerros�l�st� 7-10 %:ss� j� kerrost�lojen kerros-
�l�st� 6-9 %:ss�2. Kosteusv�urioit� oli h�v�ittu 82 %:ss� tutkituist� 
450 pient�lost� vuonn� 1995 julk�istuss� pient�lojen kosteusv�uri-
oiden yleisyytt� selvitt�v�ss� tutkimuksess�3. 

T�m�n vuoksi on oleellist� selvitt�� työp�ik�ll� koetun sis�ilm�
oireilun m�hdollinen yhteys kotioloihin. Kodin sis�ilm�ongelmist� 
voi vihj�t� v��tteisiin t�rttunut kell�rim�inen h�ju. Asumismuo-
dost� riippuen kotiin liittyviss� sis�ilm�-�sioiss� voi ott�� yhteyt-
t� t�loyhtiön is�nnöitsij��n t�i vuokr�n�nt�j��n. Myös kunn�n 
terveyst�rk�st�j�lt� voi kysy� neuvoj� kodin sis�ilm�ongelmien 
selvitt�miseen.

Kolm�nneksi on osoitettu, ett� psykososi��lisell� työymp�-
ristöll� on merkityst� sis�ilm�ongelmien t�ust�- j� os�tekijöin�4. 
T�m� t�rkoitt�� sit�, ett� esimerkiksi henkisesti kuormitt�v� työ, 
omien v�ikutusm�hdollisuuksien kokeminen v�h�isiksi, työyhtei-
sön joht�mis- j� esimiesongelm�t t�i r�jut org�nis��tiomuutokset 
k�rjist�v�t koettuj� sis�ilm�sto-ongelmi�. Herkkyys työymp�ristön 
fysik��lisille, kemi�llisille j� biologisille �ltisteille voi k�sv�� h�it�lli-
sen henkisen kuormituksen myöt�. 

Sen��tti-kiinteistöt ott�� jok�isen sis�ilm�v�lituksen v�k�v�sti. 
Sis�ilm�selvittelyiss� etenemisj�rjestyksen tulee kuitenkin oll� se, 
ett� ensin v�rmistet��n til�nk�ytt�jien kokemien h�ittojen �idosti 
johtuv�n työtil�st� j� til�nk�ytön olev�n sis�ilm�n k�nn�lt� kun-
noss�, j� v�st� n�iden tote�misen j�lkeen k�ynnistet��n r�ken-
nukseen liittyv�t selvitykset. Til�nk�ytt�jien koti- j� muiden t�ust�
olosuhteiden v�ikutusten �rviointi on työterveyshuollon teht�v�, j� 
siin� on edett�v� hienov�r�isesti. Sen��tti-kiinteistöjen toimint�-
t�v�st� r�kennusten j� tilojen kunnon selvitt�misess� kerrot��n 
kolm�nness� tietoiskuss�. Kerromme siin� myös, mill�isin keinoin 
pyrimme enn�lt� ehk�isem��n sis�ilm�ongelmien syntymist�.

INHIMILLISET JA YKSILÖLLISET TEKIJ˜T�.

1 L�hde: Reijul� K. ym. R�kennusten kosteus- j� homeongelm�t. Eduskunn�n 
t�rk�stusv�liokunn�n julk�isu 1/2012, s. 96 j� 106.				  
2 L�hde: Reijul� K ym. R�kennusten kosteus- j� homeongelm�t. Eduskunn�n 
t�rk�stusv�liokunn�n julk�isu 1/2012, s. 11.
3 L�hde: P�rt�nen P ym. Pient�lojen kosteusv�uriot � yleisyyden j� korj�uskus-
t�nnusten selvitt�minen. K�ns�nterveysl�itoksen julk�isuj� B6/1995, s. 5. 

4 L�hde: L�htinen M. Psykologinen n�kökulm� työp�ikkojen sis�ilm�sto-ongel-
miin: psykososi��linen työymp�ristö j� org�nis��tion ongelm�nr�tk�isut�idot 
ongelm�vyyhden os�tekijöin�. V�itöskirj�. Työ j� ihminen �s�rj�n tutkimus
r�portti 25, Työterveysl�itos, 2004.
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Usein unohd�mme, ett� til�nk�ytt�jin� v�ikut�mme omill� v�h�p�-
töisilt�kin tuntuvill� toimill�mme j� v�linnoill�mme sis�ilm��n (kuv� 2). 

Kokemus sis�ilm�n tunkk�isuudest� j� riitt�m�ttöm�st� ilm�n-
v�ihdost� johtuu usein lii�n korke�ksi s��detyst� huonel�mpötil�st� 
t�i til�n henkilöm��r�mitoitukseen n�hden lii�n monen henkilön 
työskentelyst� s�m�ss� til�ss�. Uudet huonek�lut on h�jup��stö-
jens� v�hent�miseksi syyt� tuulett�� hyvin ennen til��n tuomist�. 
Myös lik�iset huonek�lut voiv�t �iheutt�� tunk-
k�isuutt� j� ep�miellytt�v�� h�ju�. Tup�koi-
v� työk�veri pil�� sis�ilm�� useit� minuuttej� 
tup�kk�t�ukons� j�lkeen. 

Til�n ep�j�rjestys, p�peripinot j� kirj�t pöydil-
l�, �vohyllyill� t�i ikkun�l�udoill�, johtosotkut j� 
yksityiset koriste-esineet ker��v�t pöly� j� v�i-
keutt�v�t til�n siivoust� t�i est�v�t sen koko-
n��n. Siivouksell� on todettu olev�n selv� yhteys sis�ilm�n l��tuun 
j� sit� k�utt� ihmisen terveyteen, viihtyvyyteen j� työn tuott�vuuteen. 

T�v�nom�inen - j� riitt�v� - myös Sen��tti-kiinteistöjen kohteiss� 
k�ytöss� olev� toimistotyyppisten tilojen siivousohjelm� n�ytt�� t�lt�: 

� Norm��liss� p�ivitt�isess�/viikoitt�isess� yll�pitosiivouksess� 
k�ikki v�p��t k�lustepinn�t, l�tti�t, kosketuspinn�t sek� t�hr�t pys-
typinnoilt� puhdistet��n - sik�li kun ne ov�t puhdistett�viss�. 

� Muut�mi� kertoj� vuodess� pest��n j� hoidet��n l�tti�t koneel-
lisesti sek� siivot��n v�ike�mmin t�voitett�viss� olev�t pinn�t. 

� Kerr�n vuodess� puhdistet��n ilm�nv�ihtok�n�vien j� -vent-
tiilien, k��pelikourujen j� -hyllyjen, j��hdytinp�lkkien, verhol�utojen, 
eril�isten p�lkkien sek� ulokkeiden pinn�t lukuun ott�m�tt� �l�k�t-
tor�kenteit�. 

� Al�k�ttoritilöiden j� eril�isten �l�k�ttor�kenteiden yl�pintojen 
puhdistus esim. jok� viides vuosi on erikseen sovitt�v�� j� til�tt�v�� 
työt�. 

Arkip�iv�n kokemus on osoitt�nut, ett� siivouksen l��tut�son 
heikkeneminen voi joht�� sis�ilm�ongelmiin t�i ongelmien p�he-
nemiseen. Siivouksen suhteen ei k�nn�t� pihistell�. Jos til�n pölyi-
syys v�iv�� siit� huolim�tt�, ett� siivott�vuudest� on huolehdittu 

j� siivousohjelm� v�ikutt�� olev�n kunnoss�, 
p�l�utett� �nnet��n k�ytöss� olevien p�lvelu-
pyyntöj�rjestelmien (ks. kpl 6) k�utt�.

Sis�ilm�n l��tu� heikent�v�t toimistotil��n 
tuodut sinne kuulum�ttom�t t�v�r�t, esimer-
kiksi m�r�t h��l�rit t�i puhdist�m�ttom�t kent-
t�v�rusteet. Eril�isten h�justettujen tuotteiden 
kuten ilm�nr�ik�stimien j� h�justettujen hygie-

ni�tuotteiden k�yttö kuormitt�v�t nekin sis�ilm��. Henkilökoht�i-
nen tulostin tuott�� h�ju- j� hiukk�sp��stöj� om��n työpisteeseen. 
Ev�iden unohtuminen työtil�n rosk�-�sti��n t�i k��ppiin on yll�tt�-
v�n yleinen syy moneen homeenh�juh�v�intoon.

Sis�ilm�ongelmien v�ltt�miseksi ilm�nv�ihdon riitt�vyys on 
t�rke�� huomioid� til�j�rjestelyj� j� tilojen k�yttöt�rkoitusten muu-
toksi� suunnitelt�ess�. On selv��, ett� v�r�ston ilm�nv�ihto ei v�s-
t�� toimistotil�n ilm�nv�ihto� t�i ett� toimistotil�st� ei void� teh-
d� neuvotteluhuonett� ilm�n merkitt�vi� ilm�nv�ihdon muutoksi�. 
Monitil�ymp�ristön tiimityövyöhykkeess� työskentelevien henkilöi-
den m��r�� lis�tt�ess� on syyt� v�rmist�� ilm�nv�ihdon riitt�vyys.

MITEN NIIN MIN˜KIN VOIN VAIKUTTAA SIS˜ILMAAN� �.

Työpisteiden siirtoj� j� uusi� 
til�j�rjestelyj� suunnitelt�-
ess� on �in� keskustelt�v� 
kiinteistöp��llikön k�nss�
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KUVA �. MONILLA OMILLA VALINNOILLA VOI VAIKUTTAA 
TYÖYMP˜RISTÖNS˜ SIS˜ILMAN LAATUUN. OSAN VAIKUTUS 
ON HETKELLINEN, OSAN JATKUVA.
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Hyv� sis�ilm� edellytt�� toimiv�� yhteistyöt� til�nk�ytt�j�n, 
kiinteistönhuollon j� kiinteistönomist�j�n v�lill�. On meid�n 
jok�isen k�ns�l�isvelvollisuus j� jok�miehenoikeus t�rkk�ill� 
työymp�ristö��n j� sen kunto� j� ilmoitt�� h�v�ituist� puutteist� 
t�i toimint�h�iriöist� eik� �j�tell�, ett� �si� kuuluisi pelk�st��n 
kiinteistönhuollon t�i omist�j�n v�stuulle (kuv� 3).  Til��n yhdis-
tyv�� poikkeuksellist� oireilu� (esim. p��ns�rky, poikkeuksellinen 
v�symys, silmien j� hengitysteiden oireet, �stm�n p�heneminen) 
on turh� j��d� odottelem��n, v��n sis�olosuhdeh�itoist� j� 
h�v�innoist� on t�rke�� ilmoitt�� �joiss�.

H�v�innoim�ll� voi edes-
�utt�� kiinteistön kunnoss� 
pysymist�

POIKKEAVIEN SIS˜OLOSUHTEI�
DEN TUNNUSMERKIT

�.
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KUVA �. TYÖYMP˜RISTÖN KUNNON YLL˜PIT˜MISEKSI 
ON SYYT˜ TARKKAILLA TIETTYJEN TUNNUSMERKKIEN 
ILMAANTUMISTA JA ILMOITTAA NIIST˜ KIINTEISTÖN�
OMISTAJAN OHJEIDEN MUKAISESTI.
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Sis�ilm�h�itt�� koett�ess� on toimitt�v� kiinteistönomist�j�n j� 
yhteisesti sovitun toimint�m�llin muk�isesti. Ilmoitusk�n�v�t m��-
r�ytyv�t sen perusteell�, onko kiinteistönhoito �si�kk��n itsens� v�i 
Sen��tti-kiinteistöjen v�stuull� (kuv� 4). Lis�ksi on muistett�v�, ett� 
mik�li tilojen omist�j� on jokin muu t�ho kuin Sen��tti-kiinteistöt, 
ilmoitusk�yt�ntöjen suhteen noud�tet��n omist�j�n ohjeit�.

Til�nk�ytt�j�n edustust� t�rvit��n sis�ilm�ongelmien r�tk�i-
semiseksi j�/t�i enn�koimiseksi perustetuiss� sis�ilm�ryhmiss�. 
On hyv� huom�t�, ett� sis�ilm�ryhm�ss� sis�ilm�ongelmien 
r�tk�isemisen j� korj�usr�kent�misen �si�ntuntemust� edust�v�t 
toiset t�hot eik� til�nk�ytt�j�n edust�j�n t�rvitse oll� erityisesti 
sis�ilm�-�sioihin perehtynyt. Henkilöstön edust�j�n, jok� yleens� 
on esimiesv�stuuss� olev� henkilö, teht�v�n� j� v�stuull� on hoit�� 
tiedonv�lityst� til�nk�ytt�jien suunt��n sis�ilm�ryhm�ss� yhdess� 
sovitull� t�v�ll� j� tois��lt� informoid� sis�ilm�ryhm�� henkilöstön 
til�nteest�. Esimies v�st�� yhteistoiminn�st� työterveys- j� työtur-
v�llisuusorg�nis��tioiden k�nss� j� edust�� työn�nt�j��, joll� on 
l�kis��teinen v�stuu työp�ik�n turv�llisuudest�. Siksi työp�ik�n j� 
til�nk�ytt�jien sis�ilm�-�sioiden hoito� ei void� kokon��n ulkoist�� 
konsulteille t�i v�ikk�p� Sen��tti-kiinteistöille.

SIS˜OLOSUHDEHAITOISTA 
ILMOITTAMINEN JA SIS˜ILMA�
RYHM˜SS˜ TOIMIMINEN

�.
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KUVA �. SIS˜YMP˜RISTÖHAITAN TAI SEN EP˜ILYN ILMOITUSKANAVAT 
SENAATTI-KIINTEISTÖJEN OMISTAMISSA KOHTEISSA. KUN KIINTEISTÖN�
OMISTAJANA ON JOKIN MUU KUIN SENAATTI-KIINTEISTÖT, NOUDATE�
TAAN SEN TAHON OMIA OHJEITA. OIREILUUN LIITTYVISS˜ ASIOISSA ON 
K˜˜NNYTT˜V˜ L˜˜K˜RIN PUOLEEN. SIS˜ILMA-ASIOISSA VOI MYÖS OLLA 
YHTEYDESS˜ TYÖPAIKAN TYÖSUOJELUVALTUUTETTUUN. 
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Til�nk�ytt�j�n rooli sis�ilm�n l��dun k�nn�lt� j�k�utuu k�hteen 
kokon�isuuteen. Yht��lt� k�ytt�j�n on huolehditt�v� siit�, ett� h�n 
ei om�ll� toiminn�ll��n j� v�linnoill��n heikenn� sis�ilm�n l��tu�. 
Tois��lt� re�gointi j� ilmoituksen tekeminen �joiss� r�kennuksen 
�nt�mist� h�lytysmerkeist� kuuluv�t v�stuulliseen tilojen k�yttöön 
j� �utt�v�t kiinteistönhuolto� j� kiinteistönomist�j�� pit�m��n 
til�t j� r�kennukset hyv�ss� kunnoss�. Terveellisten j� turv�llisten 
työtilojen t�voite on yhteinen niin til�nk�ytt�jille kuin Sen��tti-kiin-
teistöille.

�. LOPUKSI
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ANNE KORPI on Sen��tti-kiinteistöjen sis�ilm�-�sioiden erityi-

s�si�ntuntij�, j� h�nell� on sis�ilm�-�ltisteiden riskin�rvioinnin 
dosentuuri It�-Suomen yliopistoss�.


